
Projekt 

UCHWAŁA Nr XV/…/2025  

RADY MIEJSKIEJ W PRZASNYSZU  

z dnia 26 maja 2025 r. 

 

w sprawie przekazania skargi na Burmistrza Przasnysza według właściwości 

 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 

2024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940) w związku z art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o 

Państwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 1712 oraz Dz.U. z 2025 r. poz. 321, 268), a 

także na podstawie art. 19 i 65 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania 

administracyjnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 572) po zapoznaniu się ze stanowiskiem Komisji 

Skarg, Wniosków i Petycji działającej przy Radzie Miejskiej w Przasnyszu, uchwala się, co 

następuje: 

§ 1. 

Rada Miejska w Przasnyszu uznaje się za niewłaściwą do rozpatrzenia skargi Pani Jolanty 

Zberowskiej z dnia 7 kwietnia 2025 r. i postanawia przekazać skargę zgodnie z właściwością 

rzeczową do Państwowej Inspekcji Pracy jako właściwej w sprawie. 

 

§ 2. 

Uzasadnienie przekazania skargi zgodnie z właściwością stanowi załącznik do niniejszej 

uchwały. 

§ 3. 

Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Miejskiej w Przasnyszu do przekazania skargi 

według właściwości i poinformowania o tym wnoszącą skargę. 

§ 4. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

Przewodniczący Rady Miejskiej w Przasnyszu 

Arkadiusz Chmielik  

 

 



Załącznik do Uchwały Nr XV/…/2025 

Rady Miejskiej w Przasnyszu z dnia 26 maja 2025 r. 

 

UZASADNIENIE 

 

Do Rady Miejskiej w Przasnyszu w dniu 7 kwietnia b.r. wpłynęła skarga na Burmistrza 

Przasnysza dotycząca nieprzestrzegania przepisów prawa pracy. Wnosząca skargę jako były 

pracownik Urzędu Miasta w Przasnyszu podnosi w skardze liczne zarzuty, które swoją 

podstawę mają w przepisach prawa pracy. Do skargi załączono także zgłoszenie skierowane do 

Okręgowego Inspektoratu Pracy w Warszawie. 

 

 Podnoszone przez Skarżącą zarzuty odnoszą się do materii prawa pracy, a zatem nie 

leżą w granicach prawnych zadań Rady Miejskiej określonych w ustawie o samorządzie 

gminnym. Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym, do właściwości rady gminy 

należą wszystkie sprawy pozostające w zakresie działania gminy, o ile ustawy nie stanowią 

inaczej. Inaczej stanowi art. 1 ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy, który wprost wskazuje, że 

Państwowa Inspekcja Pracy jest organem powołanym do sprawowania nadzoru i kontroli 

przestrzegania prawa pracy, w szczególności przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 

a także przepisów dotyczących legalności zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w zakresie 

określonym w ustawie. 

 

 Z tych też względów, zgodnie z rekomendacją Komisji Skarg, Wniosków i Petycji  

rozpoznanie skargi pozostaje poza właściwością rzeczową Rady Miejskiej w Przasnyszu, stąd 

sprawę należało przekazać według właściwości do PIP. 


